
FONDO PERSEO SIRIOFONDO PERSEO SIRIO
SILENZIO ASSENSOSILENZIO ASSENSO  

PER ADESIONEPER ADESIONE

BERGAMO:BERGAMO:
BRESCIA:BRESCIA:
COMO:COMO:
CREMONA:CREMONA:
LECCO:LECCO:
MANTOVA:MANTOVA:
MILANO LODI:MILANO LODI:
MONZA E BRIANZA:MONZA E BRIANZA:
PAVIA:PAVIA:
SONDRIO:SONDRIO:
VARESE:VARESE:
LOMBARDIA;LOMBARDIA;

ANTONIO MONTANINO - CELL. 338.431.6874ANTONIO MONTANINO - CELL. 338.431.6874
ANDREA RICCO' - CELL. 333.794.8418ANDREA RICCO' - CELL. 333.794.8418
VINCENZO FALANGA - CELL. 320.816.0615VINCENZO FALANGA - CELL. 320.816.0615
ANGELO BONVISSUTO - CELL. 338.437.4006ANGELO BONVISSUTO - CELL. 338.437.4006
ITALO BONACINA -ITALO BONACINA -    CELL. 335.757.6900CELL. 335.757.6900
PAOLA BIACCA - CELL. 333.902.8434PAOLA BIACCA - CELL. 333.902.8434
ANGELO GRECO - CELL. 349.804.6625ANGELO GRECO - CELL. 349.804.6625
ALFIO BERNARDO - CELL. 348.406.9001ALFIO BERNARDO - CELL. 348.406.9001
ANDREA GALEPPI - CELL. 338.722.7499ANDREA GALEPPI - CELL. 338.722.7499
BEPPE SERGI - CELL. 349.360.9208BEPPE SERGI - CELL. 349.360.9208
LORENZO RAIA - CELL. 346.618.4286LORENZO RAIA - CELL. 346.618.4286
DANIELE BALLABIO - CELL. 346.618.5059DANIELE BALLABIO - CELL. 346.618.5059

PREVIDENZAPREVIDENZA
COMPLEMENTARECOMPLEMENTARE

BENEFICIARI
FONDO

SOTTOSCRITTA L'IPOTESI DI ACCORDO CHE REGOLAMENTA LE
MODALITÀ DI ADESIONE AL FONDO PERSEO SIRIO ANCHE MEDIANTE
LA FORMULA DEL SILENZIO ASSENSO PER IL PERSONALE ASSUNTO
DOPO IL 1° GENNAIO 2019

PERSONALE
ASSUNTO DAL 
1 GENNAIO 2019

OGNI LAVORATORE, ALL'ATTO DELLA FIRMA DEL CONTRATTO
INDIVIDUALE DI ASSUNZIONE, DOVRÀ RICEVERE DALLA PROPRIA
AMMINISTRAZIONE UNA DETTAGLIATA INFORMATIVA SULLA
POSSIBILITÀ DI ISCRIVERSI AL FONDO E SUL MECCANISMO DEL
SILENZIO ASSENSO

TERMINI
ALLO SCADERE DEI 6 MESI DAL MOMENTO IN CUI RICEVE
L'INFORMATIVA, LO STESSO LAVORATORE È ISCRITTO AL FONDO
SALVO ESPRESSA RINUNCIA
L'ADESIONE CONFLUIRÀ NEL COMPARTO GARANTITO DEL FONDO

VUOI SAPEREVUOI SAPERE
COME FARE?COME FARE?
CONTATTACICONTATTACI

PER IL PERSONALE ASSUNTO
DAL 1° GENNAIO 2019 LE
AMMINISTRAZIONI AVRANNO
60 GIORNI DI TEMPO DALLA
DATA DI SOTTOSCRIZIONE
DELL'ACCORDO, PER FORNIRE
AI LAVORATORI L'INFORMATIVA,
RESA MEDIANTE
COMUNICAZIONE PERSONALE,
CON SPECIFICO ED ESPRESSO
RIFERIMENTO ALL'ADESIONE
MEDIANTE SILENZIO ASSENSO.


