LAVORATORI
FRAGILI

LAVORO AGILE

VUOI SAPERE LE
ALTRE NOVITA?

ALCUNE DELLE NOVITA' DEL DECRETO SOSTEGNI DI MARZO 2021

LAVORATORI
FRAGILI
PROROGA AL

LE NoviTRr  99-6.2021
DL SOSTEGNI 2021

Si estende al periodo dal 1° gennaio 2021 al 30 Giugno 2021 l'applicazione delle
disposizioni di cui all'articolo 26, commi 2 e 2-bis, del decreto Cura ltalia (D.L. n.
18/2020), che prevedono l'equiparazione del periodo di assenza dal servizio dl
ricovero ospedaliero, per i lavoratori dipendenti pubblici e privati in possesso di

certificazione rilasciata dai_competenti_organi_medico-legali, attestante una

condizione di rischio derivante da immunodepressione o da esiti da patologie
oncologiche o dallo svolgimento di relative terapie salvavita, ivi inclusi i
lavoratori_in _possesso del riconoscimento di disabilitd con connotazione di
gravita, qualora non sia possibile svolgere lavoro agile.

Inoltre, & stato disposto che i lavoratori fragili svolgono di norma la prestazione
lavorativa in modalita agile, anche attraverso l'adibizione a diversa mansione
ricompresa nella medesima categoria o area di inquadramento, come definite
dai contratti collettivi vigenti, o lo svolgimento di specifiche attivita di
formazione professionale anche da remoto.
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